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KẾ HOẠCH 

Tuyển dụng lao động hợp đồng năm 2026 

 

 

 Căn cứ Bộ Luật Lao động số 45/2019/QH14 ngày 20 tháng 11 năm 2019 và 

các văn bản hướng dẫn Bộ Luật lao động hiện hành; 

Căn cứ Nghị định số 235/2026/NĐ-CP ngày 26/6/2026 của Chính phủ về 

hợp đồng thực hiện công việc trong đơn vị sự nghiệp công lập; 

Căn cứ Nghị định 232/2026/NĐ-CP ngày 26/6/2026 của Chính phủ quy định 

về vị trí việc làm trong đơn vị sự nghiệp công lập; 

 Căn cứ Quyết định số 3894/QĐ-UBND ngày 15/10/2025 của Uỷ ban nhân 

dân tỉnh Quảng Ninh, Quyết định thành lập Bệnh viện Đa khoa khu vực Đông 

Triều trực thuộc Sở Y tế Quảng Ninh; 

Căn cứ Quyết định số 1087/QĐ-UBND ngày 31/3/2026 của UBND tỉnh Quảng 

Ninh, Quyết định về việc phê duyệt vị trí việc làm, cơ cấu hạng chức danh nghề 

nghiệp viên chức của Bệnh viện Đa khoa khu vực Đông Triều trực thuộc Sở Y tế; 

Căn cứ Quyết định số 1052/QĐ-UBND ngày 29/5/2026 của Ủy ban nhân dân 

tỉnh Quảng Ninh phê duyệt Đề án tự chủ của Bệnh viện Đa khoa khu vực Đông 

Triều trực thuộc Sở Y tế, giai đoạn 2026-2030. 

 Căn cứ Quyết định số 2150/QĐ-UBND ngày 18/6/2026 của Ủy ban nhân 

dân tỉnh Quảng Ninh về việc giao số lượng người làm việc hưởng lương từ nguồn 

thu sự nghiệp đối với các đơn vị sự nghiệp công lập tự đảm bảo một phần chi 

thường xuyên thuộc Sở Y tế năm 2026; 

Căn cứ Quyết định số 775/QĐ-BVĐT ngày  18/8/2026 của Bệnh viện đa 

khoa khu vực Đông Triều về việc ban hành Quy định tuyển chọn, ký kết hợp đồng 

lao động đối với người làm việc theo chế độ hợp đồng lao động tại Bệnh viện đa 

khoa khu vực Đông Triều; 

Căn cứ Nghị quyết cuộc họp Ban Giám đốc mở rộng ngày 17/8/2026. 

 I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

 1. Mục đích 

 - Tuyển dụng bổ sung số lượng người làm việc, đáp ứng nhu cầu sử dụng 

nguồn nhân lực tại Bệnh viện.  
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 - Lựa chọn được nhân sự có phẩm chất đạo đức tốt, nắm vững chủ trương, 

đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước; có trình độ chuyên môn, 

nghiệp vụ, năng lực công tác theo yêu cầu của vị trí việc làm, đáp ứng yêu cầu 

nhiệm vụ. 

 2. Yêu cầu 

- Vị trí việc làm và số người làm việc cần tuyển dụng đảm bảo đúng theo Đề 

án vị trí việc làm được phê duyệt tại Quyết định số 1087/QĐ-UBND ngày 31/3/2026 

của Ủy ban nhân dân tỉnh Quảng Ninh, Quyết định về việc phê duyệt vị trí việc làm, 

cơ cấu hạng chức danh nghề nghiệp viên chức của Bệnh viện Đa khoa khu vực Đông 

Triều trực thuộc Sở Y tế;  

- Công tác tuyển dụng phải được thực hiện công khai, minh bạch, công 

bằng, khách quan, đảm bảo tính cạnh tranh và phù hợp với quy định của các cơ 

quan có thẩm quyền.  

 II. SỐ LƯỢNG, CHỈ TIÊU, VỊ TRÍ VIỆC LÀM CẦN TUYỂN 

 1. Số lượng người làm việc (NLV) được phê duyệt năm 2026: 512 chỉ tiêu. 

 2. Số lượng người làm việc có mặt đến ngày 15/8/2026: 310 người. 

 3. Số lượng người làm việc dự kiến tuyển dụng: 31 người 

 4. Số người làm việc chưa tuyển dụng: 202 chỉ tiêu. 

 5. Chỉ tiêu và vị trí việc làm cần tuyển dụng hợp đồng lao động năm 2026: 

31 chỉ tiêu/12 VTVL. Cụ thể các chỉ tiêu theo VTVL như sau: 

 

STT Tên Vị trí việc làm Số lượng Yêu cầu 

I 
Vị trí việc làm chức danh 

nghề nghiệp chuyên ngành 
27  

1 Bác sĩ (hạng III) 11 

Bác sĩ nhóm ngành Y học (trừ ngành Y 

học dự phòng);  

- 10 Bác sĩ đa khoa, y khoa, y đa khoa 

- 01 bác sĩ Y học cổ truyền 

2 Dược sĩ (hạng III) 2 Đại học nhóm ngành Dược học 

3 Dược sĩ (hạng IV) 2 Cao đẳng Dược 

4 Điều dưỡng hạng IV 1 Cao đẳng Điều dưỡng 

5 Kỹ thuật y hạng III 1 
Đại học nhóm ngành Kỹ thuật Phục hồi 

chức năng  

6 Kỹ thuật y hạng IV 4 

Cao đẳng nhóm ngành Kỹ thuật y học: 

- 02 Hình ảnh Y học 

- 02 Phục hồi chức năng 
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STT Tên Vị trí việc làm Số lượng Yêu cầu 

7 Dinh dưỡng hạng III 1 

Đại học Nhóm ngành Dinh dưỡng, Bác 

sĩ nhóm ngành Y học và tốt nghiệp sau 

đại học nhóm ngành Dinh dưỡng 

8 Kỹ thuật thiết bị y tế hạng III 1 

Đại học trở lên ngành/chuyên ngành: 

Kỹ thuật y sinh, Kỹ thuật thiết bị hình 

ảnh y tế, Kỹ thuật thiết bị điện tử y tế, 

Kỹ thuật thiết bị xét nghiệm y tế, Kỹ 

thuật thiết bị cơ điện y tế, Kỹ thuật 

điện, Điện tử viễn thông, Điện tử điện 

lạnh, Kỹ thuật nhiệt lạnh. 

9 Kỹ thuật thiết bị y tế hạng IV 1 

Cao đẳng ngành/chuyên ngành: Kỹ 

thuật y sinh, Kỹ thuật thiết bị hình ảnh 

y tế, Kỹ thuật thiết bị điện tử y tế, Kỹ 

thuật thiết bị xét nghiệm y tế, Kỹ thuật 

thiết bị cơ điện y tế, Kỹ thuật điện, 

Điện tử viễn thông, Điện tử điện lạnh, 

Kỹ thuật nhiệt lạnh 

10 Kỹ sư hạng III 3 

Đại học trở lên các ngành/chuyên 

ngành: Điện, Điện tử, Điện công 

nghiệp, Điện tử viễn thông, Điện tử 

điện lạnh, Kỹ thuật nhiệt lạnh, Môi 

trường, Công nghệ sinh học, Tự động 

hóa, Vật lý, Công nghệ hạt nhân, Vật lý 

nguyên tử, Kỹ thuật hạt nhân. 

II 

Nhóm chức danh nghề 

nghiệp chuyên môn dùng 

chung 

4  

11 Kế toán viên 3 
Đại học trở lên ngành hoặc chuyên 

ngành: Tài chính, kế toán, kiểm toán. 

12 Chuyên viên 1 
Đại học trở lên ngành/chuyên ngành 

Luật 

 Tổng 31  

 

 III. TIÊU CHUẨN, ĐIỀU KIỆN ĐĂNG KÝ DỰ TUYỂN 

 1. Yêu cầu chung: 

 1.1. Người có đủ các điều kiện sau đây không phân biệt dân tộc, nam nữ, 

thành phần xã hội, tôn giáo được đăng ký dự tuyển: 

 - Có quốc tịch Việt Nam và cư trú tại Việt Nam. 

 - Có đơn đăng ký dự tuyển. 
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 - Có lý lịch rõ ràng. 

 - Có văn bằng, chứng chỉ đào tạo đáp ứng đủ các điều kiện theo tiêu chuẩn 

chức danh nghề nghiệp, yêu cầu của vị trí việc làm đăng ký dự tuyển. 

 - Đủ sức khỏe để thực hiện công việc hoặc nhiệm vụ. 

 - Không có tranh chấp lao động với bất kỳ tổ chức, cá nhân nào. 

 1.2. Không thuộc những đối tượng sau:  

 - Người đang là cán bộ, công chức, người đang công tác trong lực lượng vũ 

trang, người làm công tác cơ yếu; người đã thôi việc, nghỉ hưu thuộc đối tượng 

chưa được ký kết hợp đồng theo quy định của pháp luật; 

 - Người bị cấm hành nghề theo quy định của pháp luật về ngành, lĩnh vực; 

người có xung đột lợi ích theo quy định của pháp luật về phòng, chống tham nhũng; 

 - Người không đủ tiêu chuẩn, điều kiện cung cấp dịch vụ theo quy định của 

pháp luật chuyên ngành; 

 - Người đang trong thời gian bị truy cứu trách nhiệm hình sự; đang chấp hành 

hoặc đã chấp hành xong bản án, quyết định về hình sự của Tòa án mà chưa được xóa 

án tích; đang chấp hành biện pháp xử lý hành chính tại cơ sở cai nghiện bắt buộc, cơ 

sở giáo dục bắt buộc; người bị mất năng lực hành vi, hạn chế năng lực hành vi dân 

sự hoặc bị cấm làm công việc liên quan đến công việc ký kết hợp đồng; 

 - Người có quan hệ là vợ, chồng, cha đẻ, mẹ đẻ; cha, mẹ (vợ hoặc chồng), 

cha nuôi, mẹ nuôi; con đẻ, con nuôi; anh, chị, em ruột; cô, dì, chú, bác, cậu ruột; 

anh, chị, em ruột của vợ hoặc chồng; vợ hoặc chồng của anh, chị, em ruột với 

người có thẩm quyền ký hợp đồng. 

 2. Yêu cầu cho từng vị trí việc làm (Có phụ lục chi tiết kèm theo) 

 IV. HÌNH THỨC, NỘI DUNG TUYỂN DỤNG 

 1. Hình thức, nội dung tuyển dụng và thời gian, địa điểm dự kiến tổ 

chức tuyển dụng 

 1.1. Kiểm tra điều kiện dự tuyển tại Phiếu đăng ký dự tuyển theo yêu cầu 

của vị trí việc làm cần tuyển, nếu đáp ứng đủ thì người dự tuyển được tham dự 

1.2. Thực hiện: Phỏng vấn. 

 V. QUY TRÌNH, THỦ TỤC TUYỂN DỤNG  

 1. Thông báo nhu cầu tuyển dụng hợp đồng lao động 

 - Đăng tải thông tin nhu cầu tuyển dụng hợp đồng lao động trên website của 

Bệnh viện và niêm yết tại nơi làm việc. 
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- Thời gian đăng tải và tiếp nhật hồ sơ của người đăng ký tuyển hợp đồng 

lao động 10 ngày làm việc (Không tính thứ 7, Chủ nhật) kể từ ngày thông báo công 

khai trên trang thông tin điện tử của đơn vị. 

 2. Tiếp nhận hồ sơ đăng ký dự tuyển 

2.1. Hồ sơ đăng ký dự tuyển gồm: 

 Số lượng hồ sơ đăng ký dự tuyển: 01 bộ, được đựng trong túi hồ sơ theo quy 

định (cỡ 24x33 cm); ghi rõ địa chỉ, số điện thoại liên lạc. Các thành phần gồm: 

 (1) Đơn đăng ký dự tuyển (theo mẫu kèm theo). 

 (2) Bản sơ yếu lý lịch tự thuật có xác nhận của cơ quan có thẩm quyền trong 

thời hạn 06 tháng tính đến ngày nộp hồ sơ dự tuyển. 

 (3) Bản sao văn bằng chuyên môn, bảng điểm theo yêu cầu của vị trí dự 

tuyển có chứng thực của cơ quan có thẩm quyền. Trường hợp có văn bằng do cơ sở 

đào tạo nước ngoài cấp phải được công chứng dịch thuật sang tiếng Việt và được 

Bộ Giáo dục và Đào tạo công nhận văn bằng. Bản sao chứng chỉ, chứng nhận khác 

theo yêu cầu của vị trí dự tuyển (nếu có).  

 (4) Giấy chứng nhận sức khỏe còn giá trị sử dụng trong vòng 06 tháng tính 

đến thời điểm nộp hồ sơ dự tuyển do cơ quan y tế đủ điều kiện được khám sức 

khỏe chứng nhận. 

2.2. Thời gian tiếp nhận hồ sơ: 

Tính từ khi cơ quan ra thông báo tuyển dụng (Sẽ có thông báo cụ thể sau). 

2.3. Địa điểm tiếp nhận hồ sơ: 

Phòng Tổ chức cán bộ - hành chính quản trị, Bệnh viện đa khoa khu vực 

Đông Triều làm đầu mối tiếp nhận tất cả các hồ sơ dự tuyển (trong thời gian tiếp 

nhận hồ sơ theo quy định), có phiếu giao/nhận (ghi các thành phần hồ sơ và thời 

gian nhận hồ sơ) với người nộp hồ sơ dự tuyển; Tiến hành sàng lọc hồ sơ có 

chuyên môn phù hợp với nhu cầu tuyển dụng. 

3. Thông báo danh sách người đủ điều kiện  

 Bệnh viện đa khoa khu vực Đông Triều thông báo danh sách và triệu tập thí 

sinh đủ điều kiện, tiêu chuẩn dự tuyển trên trang thông tin điện tử của đơn vị và 

niêm yết tại bảng tin của Bệnh viện. 

 4. Tổ chức Phỏng vấn 

 - Thời gian: Dự kiến trong Quý III+IV/2026 

 - Địa điểm: Bệnh viện đa khoa khu vực Đông Triều 

 5. Thông báo kết quả tuyển dụng 
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 Chậm nhất 05 ngày làm việc kể từ ngày kết thúc phỏng vấn, phòng Tổ chức 

cán bộ - Hành chính quản trị có trách nhiệm công bố kết quả cho tất cả các ứng 

viên biết. 

 6. Tuyển dụng, ký kết hợp đồng lao động và phân công công tác đối với 

người làm việc 

 Bệnh viện Đa khoa khu vực Đông Triều ban hành Thông báo công khai kết 

quả trúng tuyển đối với các trường hợp trúng tuyển kỳ tuyển dụng Hợp đồng lao 

động trên Website của Bệnh viện, trang mạng xã hội facebook của Bệnh viện và 

niêm yết tại Bệnh viện; Đơn vị thực hiện ký kết hợp đồng lao động, phân công, bố 

trí nhiệm vụ cho người lao động đúng theo vị trí việc làm đã tuyển dụng; và thực 

hiện các chế độ chính sách đối với người lao động được tuyển dụng theo quy định. 

 VI. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

 Phòng Tổ chức cán bộ - hành chính quản trị làm đầu mối tham mưu cho Ban 

Giám đốc Bệnh viện thực hiện quy trình tuyển dụng lao động hợp đồng năm 2026 

theo quy định của Bệnh viện và các quy định của cấp có thẩm quyền hiện hành./. 

 

 

Nơi nhận: 
- Các khoa, phòng; 
- Lưu. 

 

GIÁM ĐỐC 
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